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UIna cmpresa con energlia

17 de Julio del 2014
M-DIM-UI-0038-2014

Licenciado
Edgar Vargas Jiménez
Director de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe fin de gestién

Estimado licenciado:

En respuesta al oficio DRH-0250-2014, le informo que dicho informe en cumplimiento a
la Ley General de Control Interno de la Contralorfa General de la Republica y el
Procedimiento para la elaboracién y divulgacion del informe de Fin de Gestion del
jerarca y los titulares subordinados (AF-05-02-001), fue presentado al Ing. Heriberto
Vindas Garita, quién sustituira a este servidor como jefatura del Departamento de
Distribucion Zona Central a partir del dia 30 de junio del presente afio.

Ese mismo dla finalizaba mi nombramiento en ese puesto, ademas se envié copia al
ing. Luis Diego Vargas Prado, como Director de Distribucion y superior inmediato de
este servidor y al Ing. Roy Vargas Carranza como Gerente de Distribucion y Ventas.
Todo lo anterior mediante oficio DISC-0215-2014 y subido a CORDIGITAL ese mismo

dia.

Atentamente,

UNIDAD DE INSTRUMENTACION , DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
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30 de junio de 2014
DISC-0215-2014

Ing. Heriberto Vindas Garita
Jefe Departamento Distribucién Central

ASUNTO: ACTUALIZACION INFORME DE GESTION |

Estimado sefior:

En atencién a Circular GAF-1898-2009, en la cual nos solicita informacién para
actualizar el Informe Final de Gestién, seguidamente procedo a detallarle los
principales, logros y hechos relevantes que se ha tenido en este departamento:

Labor Sustantiva del Departamento de Distribucién Zona Central.

Como se ha descrito en Informes de gestion anteriores, el objetivo general de
este departamento es la distribucién y venta de combustibles en el Plantel El Alto
de Ochomogo y los Aeropuertos Juan Santamaria y Tobias Bolafios.

A este Departamento se le adscriben directamente fas area de Producto negro,
Estacién de Bombeo El Alto, Producto Limpio y los Aeropuertos Juan Santamaria

y Tobias Bolanos.

Situacién actual del Departamento de Distribucién Zona Central.

+ Aeropuerto Juan Santamaria:

La puesta en operacion de las nuevas instalaciones del Aeropuerto Juan
Santamaria fue todo un reto . Se mejoré en instalaciones, pero surgieron
nuevas necesidades como lo es el cambio de equipos reabastecedores. Se
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tienen excelentes talleres de mantenimiento. Considero que hace falta 2
operarios de abastecimiento, 3 operarios de oleoducto 2 y 2 operarios de
oleoducto 1. Hace unos meses se pensiont la sefiora Maria Felix Gonzalez
Jiménez, quien era recepcionista, pero no nos dejaron sustituirla, se le debe
dar seguimiento a esa plaza para convertirla a operario de abastecimiento. La
plaza de asistente administrativa se solicitdé el concurso pero no ha sido
publicado, recomiendo a la sefiorita Jackquline Barguero quien ha realizado un

excelente trabajo.

« Aeropuerto Tobias Bolafios Palma:

Se realizaron mejoras a las instalaciones del hangar y se dejaron fijos varios
abastecedores de combustible. Recomiendo gestionar [0 necesario para buscar
“una solucién al Lic. Antonio Swaby, ya gue tiene plaza de profesional 2 y realiza
funciones demasiado basicas para este puesto.

« Area de Producto Negro (Ventas, Caldera y Emulsiones Asfalticas):

Se tiene muchos problemas de instalaciones se reforzaron el primer anillo de dos
tanque de emulsién asfaltica y se construyé un nuevo tanque (155), en la
actualidad no hay problemas de almacenaje pero se cree gue vamos a tener
problemas con las tuberfas cercanas al area de almacenamiento. Se realizé la
sustitucién de todas las tuberla de la parte de ventas. Se cambiaron los techos de
los rack de ventas y se sustituyd la romana.

¢« Estacién de Bombeo El Alto:

Se esta utilizando instalaciones nuevas. Se deben revisar y crear nuevos
instructivos para la tuberia de 12" y capacitar al personal en esto. Ademas se
debe actualizar procedimientos y brindar urgentemente la debida capacitacion.

+ Area de producto limpio:

Se Cambiaron los techos de los rack 1 y 2, pero el rack 3 conocide como rack del
ferrocarril debe ser modificado a la mayor brevedad posible. Se debe reaiizar
nuevamente una demarcacion vial para seguridad de los transportistas.

Tel. (506)25503501
Apdo 4351 San José, Cosla Rica Jeoffreey.gulierrez@recope.go.cr

WWW.[ECODE.J0.CT.




re@pe:

Ung empresa con énefgia

Ing. Heriberto Vindas Garita
DISC-0215-2014
Pag. n® 3.

o Area Administrativa:

La partes de los informes de Auditoria se encuentran al dfa y la informacién la
lleva el Lic. Eddie Martinez. La plaza de oficinista no ha salido a concurso a pesar
que desde hace meses se solicité. El primero de junio la sefiora Nidia Bejarano se
acogié a la pension, por lo cual se debe sacar a concurso, el licenciado Eddie

Martinez ha realizado un excelente trabajo.

Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y avaluar, el
sistema de control interno.

En relacién con este apartado resulta importante reconocer que ha sido a través
del Sistema de Control Interno el medio por el cual se han identificado debilidades
en la normalizacién y documentacién de los procesos de este departamento, por
lo cual este servidor considerd oportuno evaluar para el 2014 el sistema de
produccién y ventas de emuision asfaltica.

Principales logros alcanzados por el departamento, de conformidad con la
planificacién institucional.

» Edificio nuevos para el Aeropuerto Juan Santamaria y Estacion de Bombeo

EL Alto.
+ Compra e instalacién de romana para venta de producto hegro.
+ Sistema de cuido mediante camaras tanto en el Plantel El Alto como Juan

Santamaria.
« Compra e instalaciéon de repuestos y herramientas para el perscnal

operativo.
» Dotar de 2 vehiculos nuevos para el Plantel El Alto y uno para el Juan

Santamaria.
« Adgquisicién de equipo servidor de hidrante para el aeropuerto Juan

Santamaria.

Labores pendientes:

+ El pasado 16 de enero del 2014, ocurrié un derrame de 23 801 litros de
emulsion asfaltica, el caso ha sido remitido en varias ocasiones al
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Departamento de Relaciones Laborales sin que a la fecha se haya podido
realizar una apertura del caso, por lo cual la Licda Zoraida Fallas Cordero nos
recomendé la forma de como presentar el caso, basados en éste, el pasado
15 de junio tanto a ella como al Ing. Luis Diego Vargas se le presenté un
borrador (adjunto copia) sin que a la fecha se haya respondido por ambos
profesionales.

+ Con respecto a la situacion del cuadraciclo placas 308-434, le informo que
mediante oficio ASG-AT-0076-2014 el Lic. Hernan Gonzalez aprueba alterar
los parametros de! equipo y asi poder cerrar el ciclo 2013 de facturas. Con
respecto a los tramites disciplinarios le adjunto los oficios DISC-0199-2014 y
DISC-0200-2014, con el fin de que su persona los valore. Mi recomendacion
es gestionar la licencia D1 para el sefior Julio Morales y asi cada vez que se
reguiera, el sefior Morales lleve el equipo a la Bomba mas cercana y asi
cumplir con lo indicado en la ley de transito.

« Esta pendiente el traslado del Lic. Antonio Swaby el cual estaba siendo
coordinado por el sefior Director de Distribucion, lo anterior por diferentes
problemas del sefior Swaby con el personal operativo del Aeropuerto Tobias
Bolafios.

« Con respecto al sefior Ricardo Ruiz del Aeropuerto Juan Santamaria se le
debe enviar un oficio donde se le ordena reincorporarse a sus labores como
operario de abastecimiento, lo anterior como recomendacién mediante correo
electronico del Lic. Ricardo Rodriguez del Departamento de Relaciones
Laborales. (adjunto copia).

e Con respecto al caso del sefor Daniel Aguirre del Aeropuerto Juan
Santamaria, le indico que el pasado jueves 19 de junio tuvimos una reunion
con personal del aeropuerto, Ing. Roy Vargas, Ing. Luis Diego Vargas, Lic.
Ricardo Rodriguez, en ella se le indicd al personal que el sefior Aguirre
regresara a sus labores en fos proximos dias, solamente quedo pendiente una
reunién del Lic. Rodriguez con el sefior Aguirre en la cual se le indicara que
regresa a su puesto.

¢ Le indico que estan prestados al Aeropuerto Daniel Oduber de Liberia, los
sefiores Oseas Ulate y Roy Nuriez del Tobias Bolafios y el sefior Wilson Mena
del Juan Santamaria, aspecto que ha generado una gran cantidad de horas
extras tanto en eflos como el perscnal que los cubre, dicha situacion es de
conocimiento tanto de nuestra direccion como de la gerencia.

+ En el caso de la Estacién de Bombeo El Alto [a situacion presentada es que de
los 5 operarios de oleoducto 2, uno se encuentra de vacaciones y otro se
encuentra incapacitado, aspecto que a colaborado en aumentar la horas
extras.
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« El rubro que aument6 las horas extras en el area de producto limpio son las
constantes descargas de barcos en el pacifico tanto de los muchas que
asisten a la descarga como de los que cubren a sus comparteros.

« Cada mes se le envia un informe de horas extras tanto a la Gerencia de Area

como a la Direccién de Distribucion de Combustibies.

s Se debe realizar la valoracién del riesgo 2014. Este servidor habia decidido
tomar el proceso seleccionado llamado “Produccién y venta de emulsiones

asfalticas”.

+ El pedido de compra de repuestos para aeropuertos se encuentra en tramite.

Dejo en la oficina los siguientes activos:

- Pantalla 32LH20 marca LG.

- Juego de sala con dos sillas y una mesa con vidrio.

- Juego de comedor con tres sillas.

- Tres sillas para uso de visitas.

- Escritorio grande de madera.

- Silla tipo ejecutiva.

- Mesa de madera con vidrio.

- Regleta.

- Teléfono de escritorio marca Siemens.

- Biblioteca con informacion técnica en libros y planos.
- Mueble de madera pequefio con informacion técnica.
- Mueble de madera grande con informacion y TV.

- Lampara y radio de comunicacion.

- Pizarra acrilica

- Basurero y calculadora.

Ademas hago entrega de juego de llaves para oficina y puertas externas del

_edificio.
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Por Ultimo hago entrega del vehiculo placas 308-369 con dos juegos de llaves y

“en excelentes condiciones.

Atentamente

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION, ZONA CENTRAL
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